     КОМПЕТЕНТНІСНИЙ УРОК
Вимоги до оформлення конспекту уроку
ШАПКА УРОКУ 

Тема.

Мета:

формування (очікуваний результат – іменник!) предметних компетентностей: (процес досягнення результатів – дієслова!) ознайомити із…  навчити …  актуалізувати …  систематизувати …  узагальнити …  розвивати … тощо (тобто те саме, що вчителі завжди писали у традиційній меті уроку);

формування (іменник!) ключових компетентностей:

· уміння вчитися: ( аналогічно – дієслова: формувати навички, розвивати або вдосконалювати вміння тощо ) …

· комунікативної: …

· інформаційної: …

· здоров’язбережувальної: …

· соціальної/громадянської: …

· загальнокультурної: … тощо (лише ті, що РЕАЛЬНО формуються на уроці!)

Тип уроку: …(обов’язково!) Важливо не плутати з формою проведення!
Основні терміни і поняття: … (за необхідності)
Міжпредметні зв’язки: … (якщо інтеграція ДІЙСНО є на уроці)

Обладнання: … (обов’язково!)

СТРУКТУРА УРОКУ

Пропонуємо взяти за основу три великі частини (римська нумерація!): 

 І. Вступна частина

 ІІ. Основна частина

 ІІІ. Заключна частина

  
Наповнюваність кожної – відповідно до типу та мети уроку (далі – арабська нумерація1, 2, 3 …; підпункти 1), 2), 3) …; буквені підпункти а), б), в) .)
   
Важливо: не плутати етап уроку з технологією, методами, формами, прийомами, видами роботи

ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНІСНОГО УРОКУ

· Мета уроку – не стільки набуття нових знань, скільки засвоєння нових понять та способів дій! (Тобто вміння і навички…)

· Побудований на діяльнісному підході! Майже 80% уроку діють учні, а не розмовляє вчитель! (Бажано, щоб учні самостійно відкривали нові знання, формулювали визначення, знаходили помилки та доводили свою думку, добирали додатковий матеріал та презентували його класу…)

· Здебільшого – інтерактивні, інноваційні методи, прийоми, форми роботи (адже репродуктивні завдання НЕ формують компетентності).

· Не надумані, а реальні проблемні ситуації.

· Визначення мети, мотивація діяльності – не тільки учителем, але й учнями! (З якою метою ми будемо виконувати це завдання, зважаючи на мету уроку? Яке вміння сформуємо? Де у реальному житті це стане у пригоді?  тощо).
· Постійний позитивний зворотній зв'язок!
· Завдання за вибором учня (включаючи домашні).

· Визначення кінцевих та проміжних (після кожного під етапу/завдання) результатів (чого навчилися? Що дізналися? Якого висновку дійшли? тощо).

· Створення ситуації успіху.

· Обов’язково – рефлексія! Запитання мають бути пов’язані з конкретною  темою, що вивчалася. 

· Якісні, а не кількісні оцінки! Само-, взаємо- контроль та оцінювання (учнями!).

